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ا
 ةـدمـالمق : اول

ي تصددددددددددددددلو إليدددددددددددددد  مختلددددددددددددددف القددددددددددددددوان     هددددددددددددددو دعدددددددددددددد  التدددددددددددددددا ب  الراميددددددددددددددة إ  الوقايددددددددددددددة 
أن الهدددددددددددددددف الددددددددددددددن 

اهدددددددددددددددددددددددددة والمسدددددددددددددددددددددددددؤولية  مدددددددددددددددددددددددددا ومكافحتهوالرشدددددددددددددددددددددددددوة مدددددددددددددددددددددددددن الفسددددددددددددددددددددددددداد  عدددددددددددددددددددددددددن ؤويددددددددددددددددددددددددد  تع يددددددددددددددددددددددددد  الب  

ي اسدددددددددددددددددددلىب  القطددددددددددددددددددداع    العدددددددددددددددددددام والخدددددددددددددددددددا    مدددددددددددددددددددا تهددددددددددددددددددددف إ  اسدددددددددددددددددددهيل التعددددددددددددددددددداون 
 
والشدددددددددددددددددددفافية ق

إذ   مدددددددددددددددن الفسددددددددددددددداد والرشدددددددددددددددوة ومكافحتهمدددددددددددددددا  ة مدددددددددددددددن اجدددددددددددددددل الوقايدددددددددددددددةالددددددددددددددددو ي والمسددددددددددددددداعدة التقنيددددددددددددددد

 . سدددددددددددددددددددوء اسدددددددددددددددددددتخدام المنصددددددددددددددددددد  العدددددددددددددددددددام ل ايدددددددددددددددددددات شخصددددددددددددددددددديةوالرشدددددددددددددددددددوة مدددددددددددددددددددا ي الا  الفسددددددددددددددددددداد أن 

المنظمدددددددددددددددددة  الرشدددددددددددددددددوة إ  عمليدددددددددددددددددات  سددددددددددددددددديل ا مدددددددددددددددددوا  وأ شدددددددددددددددددطة الجويمدددددددددددددددددة و يتددددددددددددددددددرج الفسددددددددددددددددداد و 

 .بكل أشكالها

دددددددددددددف  دددددددددددددد  دددددددددددددداهرة الفسدددددددددددددداد والرشددددددددددددددوة تمتدددددددددددددد  المددددددددددددددو ف    بحويددددددددددددددة التصرد ي
مددددددددددددددن أسددددددددددددددوال نمددددددددددددددو وتفرر

فهدددددددددددددددددؤلاء تسدددددددددددددددددت لون منا دددددددددددددددددله  لتحقلىددددددددددددددددد  مكاسددددددددددددددددد  لة يقلدددددددددددددددددل مدددددددددددددددددن الخضدددددددددددددددددو  للمسددددددددددددددددداءممدددددددددددددددددا 

ي   إجدددددددددددددددددراءات اشددددددددددددددددددمل  حيددددددددددددددددد  شخصدددددددددددددددددية
 
اتيجية معالجددددددددددددددددددة الفسددددددددددددددددداد المصرددددددددددددددددددق دددددددددددددددددد إسدددددددددددددددددب  ي

تقتض 

آليدددددددددددددددددددددددات المحاسددددددددددددددددددددددددوة  ولددددددددددددددددددددددددمان  إ دددددددددددددددددددددددلاع ا ولددددددددددددددددددددددددا  الاقتصدددددددددددددددددددددددادية  وتفعيددددددددددددددددددددددددل القددددددددددددددددددددددددانون و 

 . الشفافية

 

 أهداف الدليل ونطاقه 1.1

ددددددددددددددف  ي لدددددددددددددددمان امت دددددددددددددددا  ال دددددددددددددددرح مدددددددددددددددن سياسدددددددددددددددة مكافحدددددددددددددددة الفسددددددددددددددداد والرشدددددددددددددددوة  ي المصرد
مدددددددددددددددو   

وكددددددددددددددللع المودددددددددددددداد  والمعددددددددددددددا ب  الاخددددددددددددددر  مدددددددددددددد   والفسدددددددددددددداد  مدددددددددددددد  اللددددددددددددددوا   القانونيددددددددددددددة لددددددددددددددد الرشددددددددددددددوة

ي نراها كج ء لا تج ء من سياستنا. 
 هله السياسة الن 

علقددددددددددددددددددددددددددة ة موحدددددددددددددددددددددددددددة بالسياسددددددددددددددددددددددددددات المتعمدددددددددددددددددددددددددددة والمتأن هدددددددددددددددددددددددددددف الدددددددددددددددددددددددددددليل خلدددددددددددددددددددددددددد  مرجعيدددددددددددددددددددددددددد

بمكافحددددددددددددددددددددددة الفسدددددددددددددددددددددداد والرشددددددددددددددددددددددوة بحيدددددددددددددددددددددد  يع دددددددددددددددددددددد  تطللىدددددددددددددددددددددد  جملىدددددددددددددددددددددد  القددددددددددددددددددددددوان    والانظمددددددددددددددددددددددة 

ي والتعليمدددددددددددددددددددددات 
 
والاعمامدددددددددددددددددددددات الصدددددددددددددددددددددادرة مدددددددددددددددددددددن الجهدددددددددددددددددددددات الح وميدددددددددددددددددددددة والرسدددددددددددددددددددددمية العاملدددددددددددددددددددددة ق

أن  يددددددددددددددددددددددددة والممارسددددددددددددددددددددددددات الفضددددددددددددددددددددددددلى المتوعددددددددددددددددددددددددة حيدددددددددددددددددددددددد العددددددددددددددددددددددددراق وخارجهددددددددددددددددددددددددا  مؤسسددددددددددددددددددددددددات دول

ي هلا الدليل إل امية وتنطل  على جملى  
 
ي جملى  السياسات ق

 المصرف. مو   

 تندددددددددددددددددداو  هددددددددددددددددددلا الددددددددددددددددددددليل  ددددددددددددددددددلا  محددددددددددددددددددداور   بحيدددددددددددددددددد  يقدددددددددددددددددددم المحدددددددددددددددددددور الاو  مقدمددددددددددددددددددة تعددددددددددددددددددد ي 

 لمحة عامة عن الدليل بحي  تشمل: 

 اهداف ونطاق عمل الدليل -

 على الدليل التعديلات -

 ادارة الدليل -
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 كيفية استخدام الدليل -

  : ي سياسات مكافحة الرشوة والفساد بما يلىي
  ما يقدم المحور ال ان 

 تعاريف -

 لسياساتنطاق ا -

 الهدايا -

عات السياسية -  التبر

 سياسة الاستضافة -

 الاستعانة بمصادر خارجية -

 مصاريف التسهيلات -

 المسؤوليات -

 سياسة حفظ السجلات الصحيحة -

 سياسة الابلاغ عن الحالات والسلوك على ع   السياسات -

 العقوبات -

ات الحمراء -  المؤشر

  : ما ان المحور ال ال  يحتوي على  

 تعديل دليلنموذج استمارة ؤل   -

 

 التعديلات على الدليل 1.2

 الصلاحية  ذات الجهة موافقة على الحصو   ت  ل  ما الدليل على تعديل اي إجراء يجوز لا 

 .التعديل إجراءات تتضمن التالية الفقرات وان

  و   ت ي  تعديل باي الشر
 
 ؤل  – ) 1 ( ملح  الدليل تعديل نموذج إعداد خلا  من الدليل ق

 على يحتوي النموذج هلا وإن الدليل  تعديل

 :أهمها من معلومات    

ع اللي  )الجهة أو ( الشخص اس   -  .التعديل يقب 

ع )الفصو ( الفصل )الفقرات( الفقرة إ  الإشارة -  .تعديلها المقب 

 .التعديل أسوال -
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 :أدناه مل     هو  ما متسلسل رق  على التعديل نموذج يحتوي أن يج   •

 
 الدليل مؤشر 

 
التعديل سنة 

حة  المقب 

 
ع التعديل رق   المقب 

 
 رق  الموافقة / الرفض

 
 
 
 :التا ي  النحو على ي ون 2019 لسنة للدليل تعديل أو  :الم ا  سبيل على
 

 رقم الموافقة رقم التعديل سنة التعديل مؤشر الدليل

Anti- Bribery and 
Corruption  

2019 001 A001 

ي حالة الموافقة)   
 
 (ق

 

 الم ا  سبيل لىع الدليل مؤشر  إن (Anti- Bribery and Corruption) دليل مؤشر  هو 
 .مكافحة الفساد والرشوة سياسات

 ورية المعلومات يكمل أن بالتعديل تشر  اللي الشخص على ي  الصر 
 
 التعديل نموذج ق

 بمراجعة يقوم اللي وتمويل الإرهال ا موا   سل الابلاغ عن قس  مد ر إ  وتحويلها
ع بجدارة مجل  ادارة المصرف إ  ويوصي  النموذج   رفض  أو علي  للمصادقة المقب 

 
 وفقا

 .الحالة لطليعة

  المقدمة التو يات أساس على التعديل رفض أو مصادقة مجل  ادارة المصرف  تو. 

 على للسيطرة شخص  تعلى     وتمويل الإرهال ا موا   سل الابلاغ عن قس  مد ر يقوم 
 . لها  متسلسل نظام خلا  من الدليل على التعديلات

 ي  التعديل علي   لن   اللي ا ساس المعتمد التعديل نموذج تشكل
 
الشخص  وان الدليل ق

 :على التعديل الموافقة بعد التالية الإجراءات  نفل اللي هو المسؤو 
ي   يان  ت   ما للنموذج متسلسل تخصيص رق  -

 
 .الاعلى ق

 .المعتمد النموذج بموج  الدليل تعديل -
ي   تسلسل التعديل نماذج حفظ -

 .زمن 
 توزيعها ت  قد المعتمدة التعديل نماذج  سخ م  الدليل من المنقحةالاج اء  أن من التأكد -

 .  العلاقة للوي
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  ي
 
 :التالية الإجراءات المختص تنفيل المو ف على التعديل  رفض نموذج حالة ق

ي   يان  ت   ما للنموذج متسلسل تخصيص رق  -
 
 .الاعلى ق

ي  المرفوح  تسلسل التعديل نموذج حفظ -
ي  زمن 

 
 .ال رح خا  لهلا ملف ق

  على  ناء   التعديلات هله تجر  أن يج: 
 .المصرف داخل مد ر الابلاغ عن  سل الاموا  وتمويل الارهال ؤل  -
 .المصرف داخل العمل شع  من ؤلوات -
ي  الداخلية الرقابة قس  قول من تو يات -

 
 .المصرف ق

 .خارج  او المصرف داخل والتنظيمية الرقا ية الجهات -

 ي  النظر إعادة يج  ذلع  ا  بالإلافة
 
ات على  ناء   محتويات  وتحدي  دليل هلا ق  الت ب 

ي  الحا لة
 
ي  حس  ما والخارجية الداخلية  – العمل  يئة ق

تج   حي  الحاجة  تقتض 
ات ي  الت لىب 
 
 :يلىي  مما أي حدو  حا  ق

ات  - ي  ت لىب 
 
 .المحلية وا نظمة القوان     ق

ات - ي  ت لىب 
 
 .المصرف وأ شطة و ا ف ق

ات - ي  ت لىب 
 
 .العمل وإجراءات أسالي  ق

ات - ي  ت لىب 
 
 .الخا  بالمصرف المعتمد التنظيمي  الهيكل ق

ات - ي  ت لىب 
 
 .المعتمدة الصلاحيات ق

ات - ي  ت لىب 
 
 .الو يفية للقس  وا و اف المو ف     وواجوات مهام ق

 
 الدليل إدارة 1.3 

 الحالية النسخة هو القار  قول من إلي  الرجو   ت  اللي الدليل أن من التأكد ل رح 
ي  الدليل إيدا  فيج  المحد ة 

 
ي  مستود  ق

ون   شو ة على )المستود  تسم( مرك ي إلكب 
ي  الداخلية المصرف

 .مستقلة ملكرات بموج  الدليل بموق  ا قسام  افة تجهب    وينوغ 

 ب  مدامة( وبالتا ي لا يم ن إعطاء  إذا ما ت  ؤل   سخة من الدليل فقد ت ون بحالة (

ي الحقيقة الإجراءات المطلول 
 
ي الدليل المطلو   ي ق

 
لمان بأن الإجراءات الملينة ق

ي ح  مستخدمي الدليل على عدم ؤل   سخ من  وإنما الرجو  فقط 
إتواعها ولللع  نوغ 

ونية.   إ  النسخة الإلكب 

 ي الاعتوار الرقابة على  سخ الدل
 
ي ا خل ق

يل وان هله الو يقة عندما  ت  إ دارها  و   نوغ 

ي يج  ان تحمل رق  النسخة 
ون  ي المستود  الإلكب 

 
وكللع  ت  ترقي   V1.0مرة ق

ي تحد  لاحقا با رقام  
على   لنسخةاتأشب  رق   وه لا  V3.0و    V2.0التعديلات الن 

 Anti- Bribery and Corruption V1.0لدليل يحمل ا و  ل الإ دار  لم ا بيل اس

  Anti- Bribery and Corruption V2.0 وتحمل التعديلات اللاحقة

 وه لا. Anti-Bribery and Corruption V3.0 و
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  تتو  إدارة ت نولوجيا المعلومات مسؤولية تهلىئة مستود  الدليل والقيام بأعما  النسخ

ي أن ت ون إجراءات النسخ الاحتياطي منسجمة و  لاحتياطي ,ا
ة م  الإجراءات متناسقوينوغ 

 لمصرف. يانات  شاط ا  صو المتوعة بخ

 ي مستود  ا
 
ي حافظة مستقلة ق

 
ي حفظ الدليل ق

ي تنظي  عملية الو و  لدليل  و  نوغ 
ينوغ 

قس  الابلاغ عن  سل ا موا  وتمويل الارهال  وم  ذلع إ  المستود  من قول مد ر 

ي و  لر ي  المصرففإن 
 
 . الو و  إ   ل ا دلةاعضاء مجل  الإدارة الح  ق

  ي تقلىيد الو و  إ  ا
ذلع لمن  التعديلات لمستخدم    و )بالقراءة فقط( ولكل الدليل  نوغ 

 لدليل.  ب  المصرع  ها على ا

  ي  نطل  هلا الدليل ع
ي العمل بلى جملى  مو   

   المصرف  وينوغ 
 
إ  جن  م   جنوا

ي اللنع اللمعمو   القوان    واللوا   والتعامي  ا
 
ي و ها ق

 
ها من الهلىئات مرك ي العراق  ب 

صادرة من قول الهلىئات واللوا   ال لتعليماتالتنظيمية  ويج  قراءة هلا الدليل م  ا

ي ال التنظيمية
 
ي حا  وجود أية تناقضات      التوجلىهات لعراق  وعمل المصارف ق

 
ق

ف ووق قة عن هلا الدليل  يج  تجاوز هله السياساتالخارجية وهله السياسات المنب 

 ها. العمل  

 ي  ة التطللى  سياسة مكافحة الفساد والرشوة  ي مسؤولية  افة المو ف    مسؤولي
 
ق

 لمصرف. ا

  ي حا  ا
 
ولا على م  تلحاجة اق

 
وافقة وزيدددد  الدليل لجهات خارجية يج  الحصو  أ

ي ام
 
 لمصرف. جل  الإدارة ق

 الدليل استخدام كيفية 1.4 

 لاستخدام  موج  الدليل هلا إن  
 
ونيا  ؤرق استخدام ا مر  تطل  فقد ذلع وم إلكب 

ونية  ب   ووسا ل ي  وسيت  المطلوعة  النسخ م ل إلكب 
 
 كيفية و ف التالية الفقرات ق

ونية بالوسا ل الدليل استخدام ونيةالا و ب   الإلكب   .لكب 
ي  الوح   -

ون   :الإلكب 
o ي  الوداية نقطة المحتويات جدو  يم ل

 
 /السياسات على فصل  ل ويحتوي الدليل ق

لعلاقة ذات الإجراءات
 
 ونطاقها  السياسات وأهداف السياسات  ترتي  ت  وقد ا
 .فصل  ل داخل العلاقة ذات الفرعية الإجراءات/ والإجراءات

o ونيا والإجراءات السياسات تعلي  ت  لقد ي  إلكب 
 
 م ني ام وهلا لمحتوياتا جدو  ق

ي  لمواشر ا لوح ا نم لدليلا ستخدمي م
 
 .لعلاقةا ذات لصفحةا ق

ي   ب   الوح   -
ون   :الإلكب 

o  ي
ي  لوح ل لمحتوياتا دو ج ستخداما  نوغ 

 
 طلوعةم سخة  ستخدمتا ام ذاإ لدليلا ق

 .ن م
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: سياسة مكافحة الفساد والرشوة 
ً
 ثانيا

 
 تعاريف  2.1

 ي للتجارة وجملى  فروع .  المصرف: المصرف
 
 العراق

 استخدام السلطة المحتفظ  ها بسب  الو يفة أو عدم الوفاء بالواجوات  الفساد: سوء
ة بشكل مواشر أو  ب  مواشر بطو  ل رح  قة  ب  قانونية. ياكتسال مب  

 ي اؤار اتفاق أ رم م  ؤرف  ال   : الرشوة
 
أن هلا الشخص و فا دة الشخص الم تسوة ق

 تواؤؤ. التشيدددد  أو بال  تعارح م  متطلوات واجو  من خلا  اداء أو عدم أداء العمل

  تيوات يدددد : جملى  الب  ام  ها ا ناء قيامها بأ شطة التشر ي  تع    على المصارف الالب  
القانونية الن 

 تجارية. 
 

 نطاق السياسات 2.2

     ا  جن  م  القوان 
 
ي العمل  ها جنوا

ي المصرف  وينوغ 
 نطل  هلا الدليل على جملى  مو   

ها من الهلىئات والاعمامات المعمو   ها واللوا    ي و ب 
 
والصادرة من اللنع المرك ي العراق

 . (إن وجدت)التنظيمية  
 

 والضيافة الهدايا  2.3

  ي  ناء العلاقات وترسيخها      الشر اء التجاري     الا ان  قد  نظر اللىها  إعتوارها
 
تفيد الهدايا ق

ام تجاه المقدم  ي تحت الب  
ي المصال  من خلا  ول  المتل  

 
 لتضارل ق

 
للا  تع     مصدرا

 على المو ف مراعاة ما يلىي : 
 . يج  ان لا يطل  المو ف هدية او بد  ليافة بشكل مواشر على الاؤلاق -
 .يج  ان لا ت ون الهدايا نقدية او مكافئة نقدية -
 من اشكا  رسا ل  -

 
 معلىنا

 
يج  ان ت ون الهدايا رم ية بسيطة ويفضل ان لا تتضمن شكلا

 .التسوي 
 هدايا او ليافة مت ررة او متعددة كوسيلة لتجاوز الحدوديج  ان لا  تل    -

 
 .مو فا

ي المقدم  -
يج  وجود  رح تجاري للضيافة ويج  ان ي ون المو فون من مؤسسن 

ي اي حد    والا فلا مجا  للمناقشة التجارية
 
ين ق ي حاض 

 .والمتل  
ي الاحوا  العادية على المو ف    الل ن له   لة م -

 
ة بال رح يج  ان تقتصر الضيافة ق واشر

 .التجاري للنشاط
ي الحالات  -

 
يجوز تقدي  هدايا او بد  ليافة او نفقات ترويجية اخر  معقولة او قلولها ق

 التالية: 
o  اذا  ان لها عرح تجاري وال . 
o ي ومتوافقة م  العادات التجارية المحلية

 . مناسوة للدرجة الو يفية للمتل  
o ي تج

 . اه المقدملا يقصد  ها التأ ب  على تصرفات المتل  
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o  ي
 م  قوان    محلية او قواعد السلوك السارية على المتل  

 
 . لا تتناق

o  .اذا  انت والحة بشكل سلي  ومسجلة ومقيدة 

  ة للناء العلاقة او ترسيخها  واذا  ان هناك ي النظر ا  اي هدية  إعتوارها ؤويقة مواشر
 نوغ 

ي اي احتما  لان 
 او مكافأت   فعندها يج  عدم  ت  النظر اللىها كوسيلة للتأ ب  على المتل  

ي مراحل اساسية ا ناء 
 
تقديمها او قلولها  ولللع يفضل تجن  تقدي  هدايا او تلقلىها ق

 التفاوح. 

  ولتجاوز الحدود سالفة اللكر بشأن تقدي  هدايا او ليافة او تلقلىها  يج  على المو ف
 ذ   مجل  ادارة المصرفالحصو  على موافقة مسوقة من 

 
كر جملى   ما يج  ايضا

 التفا يل. 
 
 
 
 

عات السياسية 2.4   التبر

 ي للتجارة هو مؤسسة
 
 يج  عدم تقدي مستقلة  ب  سياسية للا  ح ومية ان المصرف العراق
عات السياسية  )ح ل سياسي  منظمات تابعة لح ل  افراد سياسلى     التبر

 للسياسلى   
) سواء  انت نقدية او علىنية  هدف مساندة قضية سياسية سواء  واسطة المصرف  مرشح   

ي تتضمن ما يلىي : 
 او نيابة عن  والن 

اكات او رسوم او تلاكر للمؤتمرات او حفلات  و اقروح او لمانات او هدايا او عوا د  - اشب 
عات.   عشاء او مناسوات اخر  لجم  التبر

 . لكافة الاعلاناتالمدفوعات  -

  وري أن لا يقوم المصرف بأي دفعات شخصية أو فردية أو تقدي  أي هدية أو معونة من الصر 
ي سياسي   . مالية أو التبر   ي مرش  ح ومي أو مرش  ح نر

 
 سياسة الستضافة    2.5

 ا شطة الاستضافة  م ل المناسوات الاجتماعية وأماكن الاقامة والحفلات  قد  ت  تقدي  
شو ة اتصالات تجارية أو لتطوير علاقة قا مة م ل الاؤراف ال ال ة   شاء  ا  اؤراف  ال ة

ي لد ها أعما  والعملاء والاستشاري    والمحام    
ها من الشر ات الن  ومراجغي الحسابات و ب 

ط   دون قيد او شر
 
ي يقدمها المصرف علنا

م  المصرف فيج  تقدي  م ل هله الا شطة الن 
 وكعمل من حسن النية. 
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 الستعانة بمصادر خارجية  2.6

  ها من اللوا   ذات الصلة  بحي   نهي  المصرف تع    على الامت ا  لمواد  السياسة و ب 
ي لا تمت ل لسياسة المصرف. 

 المصرف علاقات  م  الاشخا  أو المؤسسات الن 

  .كة لد ها معلومات استخواراتية سللية أو سمعة أعلامية سللية  لايعمل المصرف م  أي شر
 

 مصاريف التسهيلات  2.7      

 ي إؤار هله السياسة  تقد و  فراد لاتسم  للا
 
  دفعات اسهيل من اجل لمان يالمؤسسات ق

 أو اشيدددد  عملية روتينية. 
 

 المسؤوليات 2.8     

  ي مسؤولية جملى  الوقاية والكشف والابلاغ عن الفساد والرشوة وأي انتهاك آخر 
ي المصرف. مو ف    ال

 
 ق

  المو ف    التأكد من قراءة وفه  الامت ا  لهله السياسة  على وج   يج  على جملى
 الخصو   المدراء من اجل تع ي  وتنفيل هله السياسة. 

  ل  من  تقدي  رشوة أو
ُ
ي أن  يعتقد أو  اي مو ف يعتقد أن  عُرح علي  رشوة أو ؤ

 
تشع ق
فيج  هناك حالة رشوة أو فساد أو خرق أخر لهله السياسة قد حد ت أو قد تحد . 

ي 
 
ط الا ي ون حق  ق  ا  مراق  الامت ا   بشر

 
رفض ذلع والابلاغ عن هله المخاوف فورا

 عدم ادانة النف . 
 

 سياسة حفظ السجلات الصحيحة  2.9    

 م  سياق اللوا   القانوينة حو   تواف لتطللى  سياسة حفظ السجلات الصحيحة بال
الفواتب   انظمة المحاسوة وحفظ السجلات  يج  التأكد من أن جملى  أنوا  الحسابات و 

أو المستندات الاخر  المتعلقة بالتعامل م  أؤراف  ال ة )العملاء  المورد ن   الخ..( ت  
ي تجنو . اسجيلها بشكل  امل ودقلى  ومو وق  أي ت وير للسجلات التجارية أو ماش

 اب   نوغ 
 

 عن الحالت والسلوك والستفسار سياسة البلاغ  2.10

  :ي أن هنا راودكإذا الابلاغ
 
 الشع ق

ُ
ي أو ؤ

  ب  قانون 
 
 ما تعتقد أن   ب  ك شيئا

 
ل  منع شيئا

ي و ب  ملا   أو قد  ؤدي إ  تضارل المصال  بشكل مواشر أو  ب  مواشر  أو استخدام 
قانون 

ي 
أو شلهة  سل أموا  أو تمويل إرهال  ويتعارح م  محتو  و يقة أموا  ب رح  ب  قانون 

ي المصرف  وينطوي علي  مخالفة للقوان    واللوا   والقرارات 
 
قواعد سلوك العمل ق

ي المصرف  عليع أن ت ب  هله ا
 
 علمسألة بالشعة المم نة م  مسؤولوالإجراءات المطوقة ق

بدوره  تخل لي وال ل  ادارة المصرفمجالمواشر  وإذا تعلر ذلع  ترف  المسالة إ  
ون القانونية بالمصرف أو اللجنة ؤ الإجراءات المناسوة  سواء  إحالة المولو  إ  الش
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. والمو ف اللي يعل  بمس ي ا مر  ويت  ذلع بشية تامة ودون تأخب 
 
لة أالمختصة للتحقلى  ق

ط ها  بشر   :ما وإن ل  ي ن ل  علاقة  ها وج  علي  أن   ب 
 أو أدلة عن المسألة الم ارة أن ي ون -

 
 . لدي  دليلا

ي أو مخالفة والحة -
 
 . يعتقد أن هناك إساءة  أو سلوك لا أخلاق

 . أن ت ار م ل هله ا مور  وجود حسن نية -
  

توة على إذا ما تل    أن هناك سوء نية وراء الإ  بلاغ  فلىتحمل المو ف المولغ  افة المسؤوليات المب 
 .ذلع
 

 ي جملى  المستويات الإدارية على عدم إن   :الاستفسار
 
الإدارة اشج  جملى  المو ف    ق

ي الاستفسار وؤل  النصيحة فيما  تعل   تطللى  قواعد السلوك و بأداء العمل 
 
دد ق الب 

 . من  و  ا علىخوين من المسؤو  المواشر أو المسؤ والتعامل م  ال 
 

 

  العقوبات 2.11
  عقوبة اي انتهاك لسياسات مكافحة الرشوة والفساد قد  ؤدي ا  اتخاذ اجراءات

ي المصرف  تقدم هله اللجنة ,  قانونية
 
 ت  تحديد ذلع من قول لجنة التحقلى  ق

ي تقرر العقوبة المناسوة وتطوقها. 
 النتا ج ا  الادارة العليا الن 

 
 

ات الحمراء 2.12  المؤشر
ات الحمراء  ي تد  وجود فساد اسم المؤشر

ات الن  وهو تعلب  تستخدم للدلالة  ”Red Flag“المؤشر
طل  للتعلب  عن صيستخدم هلا المتحل ر الصريحة والضمنية  و على العديد من إشارات التنلي  وال

نت عبر ال من بالسلوك  الامور أو الافعا 
ي إقب 
عي الانتواه والحلر و الن 

التقضي  الاحتيا ي و سب 
ورة  ات بالصر  ولكن عند  هورها يج  على   ارتكال فعلىي للرشوة والفساد ولايعن  وجود هله المؤشر

ي المصرف
 
 الانتواه لها وعدم تجاهلها والتحق  بفطنة وذ اء منها  نها ربما ت ون المؤشر  المسؤول    ق

ات ؤويلة  ي النهاية ا  اكتشاف مات  إخفا   منل فب 
 
ويج  اجراء تقضي فوري الاو  اللي سلىؤدي ق

 أدلة واقعية  افية توحي  وجود فساد. عن المو ف اللي  هرت علي  
:  بعض وندرج أدناه ات الرشوة والفساد و ما يلىي

ي تل    وجود مؤشر
 الحالات الن 

 وجود أدلة تل    تاريددددخ أو سمعة معروف لوسا ل الاعلام بقضايا فساد سابقة أو  ال بون
 أو أي  شاط إجرامي أخر.  وجود أ شطة للفساد  بون ال

 كة أو العلاقة م    بون رفض ال ي تقدي  معلومات مطلوبة بشأن أعما  الشر
 
التعاون ق

 المسؤول    الح وملى    أو أي معلومات مطلوبة أخر  ذات الصلة. 
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 اع ال من قول مسؤو  ح ومي  أو مرتوط أو لدي  علاقة "خا ة" م  مسؤو    بوناقب 
 .  ح ومي

 لإخفاء تعاملات  المالية.   بونال 
 
ي العلاقة م  المصرف شا

  ويد أن  و  

 الل ن يطللون فت  حسابات خا ة   با نال(Private Banking Accounts .)     

 ي اسهيل عمل
 
ية سب  المعاملات من دون الخضو  ا  اللوا   التواطء من قول المو ف ق
 والتعليمات الصادرة اللىه . 

 تحد  داخل  وجود عمليات رشوة وفساد حد ت أو مم ن أن ولة بلاغ الجهة المسؤ عدم ا
 . المصرف

  .ي تمت م  ال با ن
 التلاع  بالسجلات والقلىود اللىومية  خفاء أ ر تعق  المعاملات الن 

 المو ف    من اجل اسهيل واشيدددد  سب  المعاملات.  قول من ا قلو  الهداي 

  ي تت  تحت الطاو
لة من دون الامت ا  للضوابط المدفوعات النقدية  أو المدفوعات الن 

 الداخلية الموص  ها. 

  اء وتجهب   مواد بدون حاجة أو حن  بمقدار  تجاوز الحاجة  ووجود زيادة وجود عمليات شر
ي معد  دوران المخ ون. 

 
ي المخ ون أو زيادة ق

 
رة ق   ب  مبر

 كة المجه ة للوضا ات ؤويلة. استمرار التعامل م  نف  الشر     والسل  لفب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anti- Bribery and Corruption V1.0 

 
ً
 :النماذجثالثا

 نموذج استمارة ؤل  تعديل الدليل
 
 

 Guide Modification Form  إستمارة ؤل  تعديل

 معلومات مقدم الطل  
 إس  مقدم الطل  
 تاريددددخ الطل                       القس  أو الفو 
 تفا يل التعديل

 الدليل المطلول التعديل علي 
 سب  التعديل

 المطلول التعديل عللىهاالفقرات 

 جهات مراجعة التعديل 

 الرأي أسماء المراجع    

  
  

  
  

 جهات إعتماد التعديل
 القرار أسماء المعتمد ن

  

  
  

  
 
 
 


